MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N° 395-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 25 de octubre de 2023

VISTOS:

% /-§".
>‘-£4£§}// El Informe N° 023-2023-GM-MDCN-T de fecha 23 de octubre de 2023, emitido por el Gerente Municipal, el Memorandum N°
052-2023-AIMDCN-T de fecha 24 de octubre de 2023, emitido por el despacho de Alcaldia, el Informe N° 1096-2023-SGGRH-
GA-MDCN-T de fecha 24 de octubre de 2023 emitido por la (e) de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el
Informe N° 1026-2023-GA-GM-MDCN-T de fecha 25 de octubre del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion, el
proveido N° 11984 de fecha 25 de octubre del 2023, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado y al amparo del Arl. Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6°, establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local,
el acalde es el representante legal de la municipalidad y maxima autoridad administrativa; asimismo el articulo 20° inciso 17°
establece que el alcalde tiene atribuciones de designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los deméas
funcionarios de confianza;

Que, la Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Piblico, establece en su articulo 4° la clasificacion del personal del empleo
pliblico, precisando en el numeral 1) Funcionario Piblico, definiéndolo como aquel que desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del
Estado ylo dirige organismos o enfidades publicas, asi mismo en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario plblico, quien a su vez se encuentra
en el entorno de quien lo designa o remueve libremente; y el numeral 3) de la norma acotada sefiala que el Directivo Superior
es el que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano programa o proyecto, la supervision de
empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de
gobierno;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, se crea el régimen especial de contratacion administrativa de servicios-CAS,
modalidad laboral especial del estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad
privada;

Que, la cuarta disposicion complementara transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del
Decreto Legislativo 1057, mediante el cual se crea el régimen especial de confratacion administrativa de servicios-CAS-
modalidad laboral especial del estado, sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento;

Que, la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales-
establece expresamente en su primera disposicion complementaria y final que el personal del empleo piblico clasificado como
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funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seqin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico Ley
N®28175, pueden ser contratado mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso publico
\ refendo en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orgamca contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la entidad:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR-adscrita a la presidencia del consejo de ministros y ente rector qué~
define, implementa y supervisa las politicas del personal del estado, he emitido diversos pronunciamientos respecto
designacion bajo el régimen CAS, siendo uno de ellos el Informe Técnico N°1557-2016- SERVIR/GPGSC, que en las
conclusiones referentes a la consulta sobre aspectos laborales sefiala lo siguiente: De conformidad con lo dispuesto en la
primera disposicion complementaria final de la ley N°29849, |a contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza
y personal directiva superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista
previamente un concurso plblico de méritos, pero teniendo en consideracion que [a plaza a ocuparse este contenida
necesariamente en el cuadro para asignacién de personal (CAP), CAP provisional o cuadro de puestos de la entidad (CPE),
respetandose el porcentaje maximo que la Ley del Emplea Pblico y la ley del servicio civil establecen para dichas categorias;

Que, mediante Informe N° 023-2023-GM-MDCN-T de fecha 23 de octubre de 2023 emitido por el Gerente Municipal, remite
la propuesta de designacion del ING. EDILBERTO ARTEMIO PARIHUANA MAMANI con REGISTRO C.1.P. N° 124080, para
el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL, cuya plaza se encuentra presupuestada segtin el Manual
de Organizacion de Funciones — MOF de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, de conformidad a la Cuarta disposicion
complementara transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 1057,
mediante el cual se crea el régimen especial de contratacion administrativa de servicios-CAS CONFIANZA, sefiala que por la
naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
-~ reglamento;

Que, mediante Memorandum N° 052-2023-AIMDCN-T de fecha 24 de octubre de 2023, emitido por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el cual acepta la propuesta de designacion del Ing. Edilberto Artemio Parihuana
Mamani al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico Social. En ese sentido, se ordena a la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, determine si corresponde proceder a su contratacion al cargo descrito bajo el Régimen CAS
CONFIANZA;

Que, mediante Informe N°1096-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 24 de octubre de 2023, emitido por la (e) de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, comunica que revisada la documentacién adjuntada en la hoja de vida del
personal propuesto y habiéndose evaluado conforme a los requisitos del perfil profesional que se necesita para cubrir el cargo
en mencién, este despacho es de OPINION FAVORABLE que el sefior EDILBERTO ARTEMIO PARIHUANA MAMANI,
cumple con las caracteristicas necesarias para asumir el cargo sugerido, al contar con TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO AGRONOMO, otorgado por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann y registrado por SUNEDU, asi
como experiencia general por més de 07 afios, 04 meses y 30 dias en el ejercicio de su profesion, y especifica por 03 afios,
02 meses y 24 dias en ejercicio de puestos similares. Por otro lado revisado el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos, el personal propuesto no cuenta con registro que autorice descuento alguno, ni registro de sancién que imposibilite
su vinculacion con esta entidad, por tanto seria procedente su DESIGNACION, para asumir el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL. En ese sentido luego de la evaluacién realizada, es factible la contratacion del
personal propuesto para la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL bajo el Régimen Laboral del D.L. 1057
(CAS CONFIANZA);
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Que, con Informe N° 1026 -2023-GA-GM-MDCN-T de fecha 25 de octubre del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion,
la cual solicita que se proceda con el framite para la emisién de acto resolutivo correspondiente en respuesta a lo solicitado;

Que, estando a las consideraciones precedentes, en uso de las facultades que me confiere el articulo 20° inc.6° de la ley
N"27872 Ley Organica de Municipalidades y dentro del marco normativo de la constitucion politica del Perg:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con EFICACIA ANTICIPADA a partir del 24.10.2023, al ING. EDILBERTO ARTEMIO
: PARIHUANA MAMANI, con REGISTRO C.LP. N° 124080 en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, bajo el Régimen de Especial del Decreto Legislativo N°1057, quien
debera asumir el cargo en estricta observancia de sus funciones especificas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF de la Entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, a través de la Sub Gerencia de Secretaria General, al ING. EDILBERTO ARTEMIO
PARIHUANA MAMANI, el presente acto resolutivo y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién para que cumpla
con publicar en el portal de la institucion la vigente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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